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Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения школы № 81 (далее – Положение) вводится в соответствии со ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправлении в Российской Федерации» и ст. 143 Трудового кодекса Российской Федерации в целях определения системы оплаты труда и унификации методов материального стимулирования, используемых в муниципальных образовательных учреждениях с учетом постановления исполняющего обязанности главы администрации города Нижнего Новгорода от 14.10.2008 № 4744 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Нижнего Новгорода», приказа Рособразования от 05.09.2008 № 1169 «Об утверждении примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности», постановления главы администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 года № 5202 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Нижнего Новгорода» (с изменениями от 18.12.2008 № 5889, от 22.01.2009 № 122, от 01.10.2009 № 5184, от 22.01.2010 № 293, от 24.02.2010 № 973, от 12.08.2010 № 4520, от 27.06.2011 № 2471, от 31.08.2011 № 3580, от 29.09.2011 № 4119, от 23.04.2012 № 1620, от 04.06.2012 № 2270, от 10.12.2012 № 5330, от 28.01.2013 № 204, от 01.04.2013 № 1097, от 22.07.2013 № 2710, от 17.10.2013 № 4026), нормативных правовых актов министерства образования и науки Российской Федерации, органов местного самоуправления города Нижнего Новгорода, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

1. Общие положения

1.1. Оплата труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения школа № 81 (далее – Учреждение) основывается на основе единых принципов материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Нижегородской области и органов местного самоуправления города Нижнего Новгорода.

Оплата труда работника Учреждения определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

1.2. Система оплаты труда в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения включает: базовые должностные оклады (ставки заработной платы) по профессиональным квалификационным группам, условия оплаты труда работников и руководителей Учреждения, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсирующего и стимулирующего характера.

Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Нижнего Новгорода, утвержденного постановлением Главы администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 года № 5202 (с изменениями от 18.12.2008 № 5889, от 22.01.2009 № 122, от 01.10.2009 № 5184, от 22.01.2010 № 293, от 24.02.2010 № 973, от 12.08.2010 № 4520, от 27.06.2011 № 2471, от 31.08.2011 № 3580, от 29.09.2011 № 4119, от 23.04.2012 № 1620, от 04.06.2012 № 2270, от 10.12.2012 № 5330, от 28.01.2013 № 204, от 01.04.2013 № 1097, от 22.07.2013 № 2710, от 17.10.2013 № 4026) и настоящим Положением.

1.3. Размер заработной платы работников Учреждения определяется с учетом следующих условий:

показателей квалификации (образование, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания), в соответствии с которыми регулируется размер ставки заработной платы (должностной оклад) работника с учетом отнесения к профессиональным квалификационным группам;
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников Учреждения, установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №2075 от 24.12.2010г;
объемов учебной (педагогической) работы;

размеров повышения ставок (окладов) в процентах, на которые ставки (оклады) работников Учреждения увеличиваются в связи с тем, что Учреждение является лицеем по сравнению с размерами ставок (окладов) работников, которые в таких образовательных учреждениях не работают;

порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям;

особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

дополнительной оплаты педагогических и других работников за работу, не входящую в их должностные обязанности, в т.ч. связанную с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ и другое);

правил и сроков изменения размеров ставок заработной платы на основании указанных выше показателей;

выплат стимулирующего и компенсационного характера.

При переходе на новую систему оплаты труда заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города Нижнего Новгорода до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.5. Базовые оклады работников Учреждения определяются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
1.6. Руководитель Учреждения:

проверяет документы об образовании и иные документы, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, преподавателей, других работников, исчисляют их заработную плату;

ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же Учреждении помимо основной работы, тарификационные списки;

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения.

1.7. Материальное стимулирование руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Нижнего Новгорода, утвержденного постановлением Главы администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 года №5202 (с изменениями от 18.12.2008 № 5889, от 22.01.2009 № 122, от 01.10.2009 № 5184, от 22.01.2010 № 293, от 24.02.2010 № 973, от 12.08.2010 № 4520, от 27.06.2011 № 2471, от 31.08.2011 № 3580, от 29.09.2011 № 4119, от 23.04.2012 № 1620, от 04.06.2012 № 2270, от 10.12.2012 № 5330, от 28.01.2013 № 204, от 01.04.2013 № 1097, от 22.07.2013 № 2710, от 17.10.2013 № 4026).

Материальное стимулирование остальных работников, включая заместителей руководителей Учреждения, осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

1.8. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим, занятым в Учреждении, производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

1.9. Лица, не имеющие специальной подготовки, установленной квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку, им может быть установлен тот же базовый оклад.

1.10. Расходы по оплате труда работников Учреждения, включая руководителей, в том числе различные виды материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, включая внебюджетные источники.

1.11. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема средств Учреждения на текущий финансовый год, в соответствии с региональным  нормативом бюджетного финансирования, поправочным коэффициентом и количеством обучающихся, а так же средств,  поступающих  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения. 

1.12. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТ = ФОТб + ФОТст.

1.13. Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТб × S, где 

S ‑ стимулирующая доля ФОТ.
1.14. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения за трудовые усилия, потраченные на качественное выполнение основных профессиональных функций, определенных квалификационными требованиями в рамках нормативов рабочего времени с учетом особенностей содержаний и условий труда. Здесь учитываются различные виды предусмотренных разделом 7 настоящего Положения повышений ставок (окладов) и компенсационных выплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных. 

Фонд стимулирования Учреждения формируется за счёт бюджетных средств  направленных на оплату труда, средств поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и не может быть менее 30% общего фонда  оплаты труда, начиная с 01 января 2014 года. Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором и настоящим Положением. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад  и не учитываются при начислении  иных стимулирующих  или компенсационных  выплат.

1.15. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного Учреждения. В соответствии с уставной деятельностью Учреждения при формировании штатного расписания используются должности и профессии в соответствии с профессиональными квалификационными группами, утвержденными приказами Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г. № 305н; от 29 мая 2008 г. № 247н; от 29 мая 2008 г. № 248н; от 5 мая 2008 г. № 216н; от 5 мая 2008 г. № 217н; от 18 июля 2008 г. № 342н.
1.16. Произвести увеличение на 30 процентов с 1 сентября 2011 года и на 14 процентов с 1 октября 2012 года должностных окладов педагогическим работникам по должностям: "учитель", "преподаватель", "педагог.
Произвести увеличение на 14 процентов с 1 октября 2012 года должностных окладов другим педагогическим работникам Учреждения.
1.17. Произвести увеличение на 29,6 процента с 1 января 2013 года должностных окладов педагогическим работникам Учреждения.
1.18. Произвести увеличение на 7 процентов с 1 октября 2013 года базовых окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников образовательных учреждений.

1.19. Индексация заработной платы работников Учреждения производится в пределах средств, предусмотренных бюджетом города Нижнего Новгорода на очередной финансовый год.

1.20. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников Учреждения, не предусмотренных настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей.
2. Рабочее время

2.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностной оклад). В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №2075 от 24.12.2010г.
2.2. Регламентация режима рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения с учетом особенностей их деятельности устанавливается в Правилах внутреннего трудового распорядка. 

2.3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 5 настоящего Положения.

2.4. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам. 

2.5. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное Учреждение является местом основной работы, сохраняются, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

2.6. Должностные оклады указанным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими в основное рабочее время преподавательской (педагогической) работы в объеме:

360 часов в год – преподавателям - организаторам (основ безопасности жизнедеятельности);
2.7. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя Учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя.

2.8.  Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в Учреждении руководителем Учреждения, определяется собственником имущества Учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим Учреждением. Преподавательская работа в Учреждении для указанных работников совместительством не считается.

2.9. При возложении на учителей Учреждения, для которых оно является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.                                                                                                        

2.10. Преподавательская работа работников, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников Учреждения без занятия в нем штатной должности оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.
2.11. Привлечение отдельных работников Учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается по письменному приказу работодателя в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с согласия работников и мнения профсоюзного комитета Учреждения.
3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы работников Учреждения, относимых к профессиональным квалификационным группам педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, общеотраслевых служащих.
3.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) работника формируется на основании базового оклада по соответствующему квалификационному уровню профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и применения повышающих коэффициентов по должности и в зависимости от особенностей функционирования Учреждения.
Оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников, для которых приказом Минобрнауки России от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" определена не продолжительность рабочего времени, а нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы, производится исходя из ставок заработной платы.
3.2. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
3.3. Размеры базовых окладов определяются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, исходя из произведения минимального размера должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ и величины повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ, в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
3.4. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются в зависимости от уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации (для педагогических работников), ученой степени, особенностей условий работы Учреждения посредством умножения базового оклада, определенного в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению, на повышающие коэффициенты, установленные настоящим разделом Положения:

Д(С) = БО х Кобр х Ккат + (БОxКспец), где
Д(С) – должностной оклад (ставка заработной платы) работника Учреждения;
БО – базовый оклад работника Учреждения;
Кобр – повышающий коэффициент учета уровня образования и ученую степень, устанавливаемый в соответствии с п.п. 3.4.1.1 настоящего Положения;
Ккат – повышающий коэффициент учета квалификационной категории, устанавливаемый в соответствии с п.п. 3.4.1.2 настоящего Положения;
Кспец – повышающий коэффициент за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, устанавливаемый в соответствии с п. 3.7 настоящего Положения. 
3.4.1. Базовые оклады, определенные в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению, увеличиваются на повышающие коэффициенты:
3.4.1.1. За  уровень профессионального образования и учёную степень:
среднее профессиональное образование          1,05
бакалавр                                                              1,1
специалист                                                          1,2
магистр                                                                1,2
кандидата наук                                                   1,25

доктор наук                                                         1,3

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование с учётом  перечня  повышающих коэффициентов.

3.4.1.2. За квалификационную категорию:
высшая квалификационная категория – 1,3;
первая квалификационная категория – 1,2;
вторая квалификационная категория – 1,1.
Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории сохраняется на срок до одного года по истечении срока ее действия в случаях длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, а также тем работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", остался один год и менее. 
При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория.
3.5. Настоящим Положением для  работников профессионально квалификационных групп должностей работников образования, состоящих в штате Учреждения предусматриваются персональные повышающие коэффициенты, формирующие надбавки к должностным окладам работников:
3.5.1. За выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет  –   до 0,05;

при выслуге лет от  5 лет до 10 лет  –   до 0,1;

при выслуге более 10 лет  –  до 0,15.

Надбавка за выслугу лет устанавливается:
для педагогических работников – в зависимости от общего педагогического стажа, педагогической нагрузки, установленной по тарификации, но не более чем за одну ставку заработной платы;
для работников, относимых к профессиональным квалификационным группам учебно-вспомогательного состава и общеотраслевых служащих – в зависимости от общего стажа работы в Учреждении. 
Надбавка за выслугу лет устанавливается только по основной должности, занимаемой работником.

3.5.2. За наличие званий:
работникам, имеющим почетные звания "Почетный работник общего образования", нагрудные знаки «Отличник народного просвещения», «отличник образования СССР», «За высокие достижения», «За достижения в культуре», «За отличную работу» – 0,1;

работникам, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель"; работникам, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный юрист", "Заслуженный экономист"  и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "народный", "заслуженный" при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников Учреждения - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин -  0,2.
Надбавки за выслугу лет и наличие званий рассчитываются, исходя из базового оклада. Применение персональных надбавок за выслугу лет и наличие званий не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
3.6. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого оклада (ставки) осуществляется со дня окончания отпуска или периода временной нетрудоспособности.
3.7. Перечень работников и конкретные размеры повышающих коэффициентов за специфику работы к должностным окладам работников (в случаях, предусматривающих диапазон от минимального до максимального размеров выплат) определяются руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся от нормальных, и других факторов. 

3.8. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение базовых окладов по основаниям, установленным пп.3.4, 3.7 настоящего Положения, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из базового оклада без учета повышения по другим основаниям.

3.9. Повышения должностных окладов (ставок заработной платы) по основаниям, предусмотренным в данном разделе, образуют новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

4. Установление должностных окладов руководителю Учреждения,
 заместителям руководителя, главному бухгалтеру

4.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера.
4.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории «руководители», не может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную постановлением городской Думы города Нижнего Новгорода о бюджете города Нижнего Новгорода на очередной финансовый год.

4.3. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается учредителем в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) путем произведения величины средней заработной платы работников основного персонала данного учреждения и коэффициента в зависимости отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя:
ДОр=О(С)ср х К, где
ДОр–должностной оклад руководителя Учреждения;
О(С)ср – средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу Учреждения;
К – повышающий коэффициент, установленный учредителем.
4.4. Учреждение отнесено к I группе по оплате труда руководителей образовательных учреждений в соответствии с  Приложением 2 к Положению об оплате труда работников муниципальных автономных, бюджетных казенных образовательных учреждений города Нижнего Новгорода (в редакции постановлений администрации города Нижнего Новгорода от 01.10.2009 № 5184, от 23.04.2012 № 1620, от 01.04.2013 № 1097):
I группа – коэффициент до 3.

4.5. Максимальное значение повышающего коэффициента по соответствующей группе по оплате труда устанавливается учредителем руководителю учреждения, обеспечившего высокие результаты деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы образовательных учреждений. 
4.6. Группа по оплате труда устанавливается при заключении или продлении трудового договора. 
4.7. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей и профессий работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу Учреждения приведены в Приложении № 2 к настоящему Положению.
4.8. Порядок исчисления размера средней заработной платы, для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения:

Периодичность исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения устанавливается, начиная с 2012 года, один раз в два года. Расчет средней заработной платы работников основного персонала за предыдущий календарный год производится в I квартале года установления должностного оклада руководителя.
 При расчете средней заработной, платы учитываются выплаты  за выполнение обязанностей  не  входящих  в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

4.9. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

4.10. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями.

4.11. В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в Учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая штатная единица).

Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Порядок  приведения работающих на условиях неполного рабочего времени и внешних совместителей при расчёте  средней заработной  платы  работников основного состава:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
4.12. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера Учреждения  устанавливаются руководителем Учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
4.13. Руководителю, заместителям руководителей, главному бухгалтеру Учреждения в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 
4.13.2. За наличие ученой степени:
руководящим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук – 0,2;
руководящим работникам, имеющим ученую степень доктора наук – 0,3.
4.13.3. За наличие званий:
руководящим работникам, имеющим почетные звания "Почетный работник общего образования", нагрудные знаки «Отличник народного просвещения», «Отличник образования СССР», «За высокие достижения», «За достижения в культуре», «За отличную работу» – 0,1;
руководящим работникам, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель"; руководящим работникам, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный юрист", "Заслуженный экономист"  и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "народный", "заслуженный" -  0,25.
Надбавка за квалификационную категорию, наличие званий, ученой степени рассчитывается исходя из базового оклада руководителя структурного подразделения по второму квалифицированному уровню ПКГ.
Применение повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, наличие званий, ученой степени не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания (несколько почетных званий) и ученой степени) повышение производится по одному основанию, предусматривающему максимальное повышение.
4.14. Дополнительная оплата труда руководителя Учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения, ведущих преподавательскую работу, производится на основании тарификации в установленном для педагогических работников порядке. 
4.15. Объем часов преподавательской работы руководителя Учреждения определяется руководителем органа, осуществляющего управление в сфере образования, администрации района на один учебный год или полугодие, но не более 0,5 ставки соответствующей категории педагогических работников.
4.16. Объем часов преподавательской работы заместителей руководителя образовательного учреждения и главного бухгалтера определяется руководителем Учреждения на один учебный год или полугодие, но не более 0,5 ставки соответствующей категории педагогических работников.
5. Особенности исчисления заработной платы педагогических работников

5.1. Месячная заработная плата учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации и повышений по основаниям, указанным в Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Нижнего Новгорода, утвержденного постановлением Главы администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 года № 5202 (с изменениями от 18.12.2008, от 22.01.2009, от 01.10.2009, 30.11.2009, от 22.01.2010, от 24.02.2010, от 12.08.2010, от 27.06.2011, от 31.08.2011, от 29.09.2011)», на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей, преподавателей,  за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

учителей, преподавателей для которых данное Учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением.

5.2. Тарификация учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

Установленная учителям, преподавателям, педагогам дополнительного образования при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

5.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда

педагогических работников

6.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников Учреждения применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в Учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

6.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

6.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

6.4. Размер почасовой оплаты педагогических работников, привлекаемых к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, устанавливается Учреждением. При этом размер почасовой оплаты труда не может превышать размеров ставок почасовой оплаты работников, определенных посредством умножения действующего Минимального размера оплаты труда на коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, в учреждении:

доктор наук  – 0,3;

кандидат наук – 0,2;

лица, не имеющие ученой степени или высшей (первой) категории – 0,1.

7. Компенсационные выплаты

7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к базовым окладам, определенных по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
7.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

7.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по Перечню, определяемому Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, устанавливаются с учетом результатов аттестации рабочего места в размере до 12% от базового оклада работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ, определенным в порядке, установленном разделом 3 настоящего Положения.

Конкретный размер выплат за работу с вредными условиями труда устанавливается работодателем по результатам аттестации рабочих мест с учетом мнения профсоюзного комитета либо коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

7.4. Компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время устанавливаются в следующих размерах:

за работу в ночное время – не менее 20% от базового оклада по ПКГ за каждый час работы в ночное время;

за работу в выходные и праздничные дни – в размерах и порядке, установленных действующим трудовым законодательством.
7.5. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

7.6. Работа, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

7.7. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей работников Учреждения, осуществляется за дополнительную плату посредством установления компенсационной выплаты (доплаты). 

Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и другое), определяются Учреждением самостоятельно в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре и в настоящем Положении. 

Настоящее Положение устанавливает максимальный размер таких доплат.

	Виды доплат за дополнительную работу
	% к базовому окладу

	1. Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей от учебной нагрузки <*>
	До 15

	2. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ от учебной нагрузки: <**>
	

	По русскому языку, родному языку и литературе, 

по математике, химии, физике, биологии, иностранному языку, черчению, экологии, экономике, истории, географии, обществоведению 
	До 15

до10

	3. Консультирование, рецензирование рефератов и др. творческих работ 
	До 30

	4. Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой) <*>
	

	1-4 класса
	до15

	5-11 класса
	До 20

	5. Учителям, преподавателям за заведование учебными кабинетами (лабораториями) (в зависимости от защищенной категории кабинета)
	10



	6. Учителям, преподавателям за руководство методическими и предметными комиссиями (объединениями) (в зависимости от количества человек, входящих в объединение)

на уровне Учреждения

на уровне района
	15

35

	7. Учителям, преподавателям или другим работникам при обслуживании вычислительной техники с привлечением других специалистов (за внеурочную работу по поддержке, установке, обновлению программного обеспечения (в т.ч. антивирусных программ), подготовку к урокам, ведение занятий по другим дисциплинам с использованием компьютеров и другие необходимые мероприятия для обеспечения учебного процесса с использованием компьютера

 за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом 

не менее 5 единиц

за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом 

от 5 до 10 единиц

за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом

от 10 до 15 единиц

за технически исправные и эксплуатируемые компьютеры числом

15 и более
	10

15

20

25

	8. Учителям, преподавателям или другим работникам за участие в работе экспериментальных площадок
	20

	9. Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими)
	20

	10. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию (в целом на Учреждение) с количеством классов-комплектов:

30 и более
	100

	11. Учителям и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников 
	20

	12. Педагогическим работникам за организацию общественно-полезного производительного труда и профориентацию в Учреждении, имеющее:

30 и более классов
	60


Примечание.

(*)Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 15 человек. Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку тетрадей осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты

(**) В случае, если учебной программой предусмотрена данная форма систематического контроля.
При наполняемости класса менее 15 человек, размер доплаты снижается в 2 раза.

7.8. Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему в Учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится компенсационная выплата в виде доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом руководителя Учреждения в пределах базового оклада по вакантной должности.

8. Особенности оплаты труда отдельных категорий работников

8.1. Ставки заработной платы по должностям, относящимся к профессиональным квалификационным группам рабочих, устанавливаются с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих в соответствии Приложением № 1 к настоящему Положению.
8.2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников по должностям, относящихся к профессиональным квалификационным группам рабочих, установленные в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению, повышаются на персональные повышающие коэффициенты.
8.3. Для  работников профессионально квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих предусматриваются персональные повышающие коэффициенты:

            за высокое профессиональное мастерство до 2
            за  сложность  и напряжённость труда  до 2 
            за высокую степень самостоятельности и ответственности до 2.

Применение повышающих коэффициентов к ставке заработной платы не образует новую ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих коэффициентов в суммовом выражении не может превышать 2. Персональные повышающие коэффициенты применяются к минимальной ставке заработной платы по должности, соответствующей ПКГ.

Для  работников профессионально квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих предусматриваются повышающие коэффициенты за выслугу лет:



при выслуге лет от 3 лет до 5 лет  - до 0,05;



при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 0,1;



при выслуге лет более 10 лет – до 0,15

Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику в зависимости от общего стажа работы в учреждении и рассчитывается исходя из базового оклада.
Надбавка за выслугу лет устанавливается только по основной должности, занимаемой работником. 

Применение надбавок к ставке  заработной платы за выслугу лет не образует новый базовый оклад и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы.

Сумма всех произведенных увеличений и базового оклада по профессии формируют ставку заработной платы конкретного работника.
8.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. В случае внутреннего совместительства определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой на условиях совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

8.5. Привлечение педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий осуществляется в соответствии с Порядком и условиями привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних оздоровительных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их труда, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 29.03.1993 № 113. 

9. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения 

9.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

· Выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы; 

· Выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ;

· Выплаты (надбавки) за выслугу лет;

· Премиальные выплаты.
9.2. К выплатам (надбавкам) за интенсивность и высокие результаты работы относятся: ежемесячная надбавка за сложность, напряженность; ежемесячная надбавка за специальный режим работы; надбавка за высокие результаты работы.

Надбавка выплачивается в целях материального стимулирования труда отдельных, наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои должностные обязанности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение средств оргтехники и т.д.).

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к базовым окладам (ставкам заработной платы), определенным в соответствии с настоящим Положением, или в абсолютных величинах приказом руководителя Учреждения с указанием срока установления надбавки и максимальными размерами не ограничены.
Условиями для выплаты надбавки являются:

· Исполнение должностных обязанностей работника в условиях, отличающихся от нормальных;
· Привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

· Ответственное отношение работника к исполнению своих трудовых обязанностей;

· Наличие у работника государственных наград, других знаков отличия, полученных за достижения в труде.

Размер надбавки может быть снижен или прекращена ее выплата при несоответствии работника вышеуказанным условиям.

Основанием для выплаты, снижения размера или прекращения выплаты надбавки является приказ руководителя Учреждения с указанием причин.

Надбавка включается в расчет среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.3. Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение высоких результатов учреждением в целом или конкретным работником. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период. 
К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
· Премии за своевременное и качественное исполнение трудовых обязанностей по итогам работы за месяц
· Премии за выполнение особо сложных и важных заданий
· Премии за добросовестное и качественное исполнение трудовых обязанностей по итогам года

При премировании педагогических работников Учреждения по итогам работы применяются критерии в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
 Отмечая особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов применяется индивидуальное премирование. 
Премии за своевременное и качественное исполнение трудовых обязанностей по итогам работы за месяц выплачиваются работникам в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении трудовых обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы.
Размер премии может исчисляться в процентах от оклада (ставки) или в абсолютных величинах и максимальным размером не ограничены. 
Ежемесячная премия не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; имеющим дисциплинарное взыскание; принятым с испытательным сроком и увольняемым при неудовлетворительном результате испытания (в месяце увольнения).
Ежемесячная премия включается в расчет среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

·  Премии за выполнение особо сложных и важных заданий выплачиваются работникам по результатам личного вклада работника в решение особо сложных и важных заданий.
Основанием для выплаты премии является приказ директора Учреждения.

Премия за выполнение особо сложных и важных заданий включается в расчет среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации.

·  Премия за добросовестное и качественное исполнение трудовых обязанностей по итогам года выплачивается работникам в целях обеспечения материальной заинтересованности в добросовестном и качественном исполнении трудовых обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы.

Премия выплачивается всем работникам Учреждения, в том числе работникам, принятым вместо постоянных работников на время нахождения в отпуске по уходу за ребенком, за исключением:

- работников, выполняющих работы сроком до одного года;

- работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

- работников, увольняемых по пунктам 5-7, 9, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

- работников, принятых с испытательным сроком и увольняемых при неудовлетворительном результате испытания;

- работников, имеющих дисциплинарные взыскания

Премия выплачивается по результатам работы за год. В периоды, учитываемые работникам при выплате премии, так же засчитывается время нахождения на курсах, на лечении, в служебных командировках, в ежегодных оплачиваемых отпусках, нахождении при исполнении государственных или общественных обязанностей.
Работникам, проработавшим не полный календарный год, премии выплачиваются пропорционально отработанному времени в году увольнения (приема). При этом размер вознаграждения исчисляется путем деления полной суммы премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней в периоды работы в этом году.

Начисление премий производится, как правило, при расчете заработной платы за декабрь месяц года, за который производится выплата.
Премии работникам Учреждения выплачиваются также по следующим основаниям:

к юбилейным датам;

к профессиональным, государственным и общегородским праздникам.
Премия включается в расчет среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации.

10. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения.
10.1. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы), определенным в соответствии с настоящим Положением, или в абсолютных размерах.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности учреждения.

Стимулирующие выплаты устанавливаются в абсолютных размерах с учетом результатов работы образовательного учреждения.

10.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом департамента образования.

10.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в виде надбавок, доплат и премий.

Стимулирующие выплаты осуществляются в виде доплат за особые объемы, содержание и результаты в работе и премий.
10.4. Доплаты за особые объемы, содержание и результаты в работе могут устанавливаться руководителю Учреждения директором департамента образования по результатам работы образовательного учреждения и не может превышать 10000 рублей.
10.4.1. За организацию платных дополнительных образовательных услуг - до 5% от суммы дохода по платным дополнительным образовательным услугам.

10.5. Размер премии устанавливается в индивидуальном порядке и не может превышать 15000 рублей.

10.6. Премии руководителям учреждений выплачиваются также по следующим основаниям:

к юбилейным датам;

к профессиональным, государственным и общегородским праздникам;

по результатам работы Учреждения или системы образования города (района).
Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением главы администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 года № 5202 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Нижнего Новгорода» (с изменениями от 18.12.2008 № 5889, от 22.01.2009 № 122, от 01.10.2009 № 5184, от 22.01.2010 № 293, от 24.02.2010 № 973, от 12.08.2010 № 4520, от 27.06.2011 № 2471, от 31.08.2011 № 3580, от 29.09.2011 № 4119, от 23.04.2012 № 1620, от 04.06.2012 № 2270, от 10.12.2012 № 5330, от 28.01.2013 № 204, от 01.04.2013 № 1097, от 22.07.2013 № 2710, от 17.10.2013 № 4026).

11. Другие вопросы оплаты труда

11.1. Настоящим Положением предусмотрена выплата работникам  материальной помощи в качестве компенсационной выплаты в чрезвычайных ситуациях или компенсации чрезмерных затрат, связанных со служебной деятельностью работника. Материальная помощь выплачивается за счёт бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, формирующих базовую часть фонда оплаты  труда.
11.2. В пределах фонда оплаты труда Учреждения, а также за счет внебюджетных средств работникам Учреждения может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

смерть сотрудника или его близких родственников;

при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;

для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.

В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.
Материальная помощь выплачивается в связи со свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами, вызвавшими серьезные материальные затруднения.
Материальная помощь выплачивается по приказу руководителя Учреждения на основании личного заявления работника Учреждения с указанием ее размера.

В приказе на выплату материальной помощи руководителю Учреждения указывается её размер.
Рассмотрено и принято на собрании трудового коллектива протокол №1  

от «06» февраля 2015 года.
Председатель профсоюзной организации 


              
Т.В.Макарова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда

работников МБОУ школы № 81
Базовые оклады по профессиональным квалификационным группам
по должностям работников образовательных учреждений

 

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Минимальный размер должностного оклада по ПКГ
	Повышающий коэффициент
	Базовый оклад по квалификационному уровню ПКГ

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1
	2880
	1,00
	2880

	
	2
	 
	1,07
	3089

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1
	3018
	1,00
	3018

	
	2
	 
	1,09
	3302

	
	3
	 
	1,20
	3621

	
	4
	 
	1,32
	3994

	
	5
	 
	1,45
	4367

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1
	3896
	1,00
	3896

	
	2
	 
	1,09
	4260

	
	3
	 
	1,20
	4686

	
	4
	 
	1,33
	5165

	
	5
	 
	1,48
	5751

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	1
	6177
	1,00
	6177

	
	2
	 
	1,10
	6816

	
	3
	 
	1,21
	7455

	Педагогические работники
	1
	3600
	1,00
	3600

	
	2
	 
	1,11
	4000

	
	3
	 
	1,17
	4200

	
	4
	 
	1,22
	4400

	 
	1
	3834
	1,00
	3834

	 
	2
	 
	1,11
	4260

	 
	3
	 
	1,17
	4473

	 
	4
	 
	1,22
	4686

	Руководители структурных подразделений
	1
	5112
	1,00
	5112

	
	2
	 
	1,04
	5325

	
	3
	 
	1,08
	5538

	Учебно-вспомогательный персонал первого уровня
	 
	3089
	1,00
	3089

	Учебно-вспомогательный персонал второго уровня
	1
	3302
	1,00
	3302

	
	2
	 
	1,05
	3483


Базовые оклады по профессиональным квалификационным группам 
по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Минимальная ставка заработной платы по ПКГ
	Повышающий
коэффициент
	Базовый оклад по 
квалификационному уровню ПКГ

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1
	2769
	 
	2769

	
	1 р ЕТКС
	 
	1
	2769

	
	2 р ЕТКС
	 
	1,04
	2880

	
	3 р ЕТКС
	 
	1,09
	3018

	
	2
	 
	1,14
	3157

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1
	3162
	 
	3162

	
	4 р ЕТКС
	 
	1
	3162

	
	5 р ЕТКС
	 
	1,11
	3510

	
	2
	 
	 
	 

	
	6 р ЕТКС
	 
	1,23
	3889

	
	7 р ЕТКС
	 
	1,35
	4269

	
	3 
(8 р ЕТКС)
	 
	1,49
	4711

	
	4
	 
	1,63-1,79
	5154-5660


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об оплате труда

работников МБОУ школы № 81
Перечень должностей и профессий работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу Учреждения.
1. Учитель.

2.  Педагог дополнительного образования.
Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников Учреждения
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

муниципального бюджетного образовательного учреждения

средняя общеобразовательная школа №81

1. Общие положения

1.1. Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №81 за особые достижения в профессиональной деятельности в виде надбавок, премий.

1.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

· выплаты за качество выполняемых работ; 

· премиальные выплаты по итогам работы;

· премиальные выплаты разового характера.

Размеры стимулирующих выплат (надбавки, премии) устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам), определенным в соответствии с настоящим Положением, или в абсолютных размерах и максимальными размерами не ограничены.
1.3.  Целью введения системы надбавок, премий работникам общеобразовательного учреждения является стимулирование, усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, особых достижений, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей педагогическими работниками, прочим педагогическим персоналом, административно-управленческим персоналом, учебно-воспитательным и обслуживающим персоналом.

2. Основные понятия Положения

2.1. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя выплаты по результатам труда (надбавки, премии).

2.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, непосредственно  осуществляющие учебно-воспитательный процесс.

2.3. К прочему педагогическому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квали​фикационным характеристикам по должности, выполняющие функции воспитателя, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы.   

2.4. К административно-управленческому персона​лу относятся лица, имеющие необходимую профессио​нально-педагогическую квалификацию, соответствую​щую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции заместителей руко​водителя, заместителя директора по администра​тивно-хозяйственной работе, главного бухгалтера.

2.5. К учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу относятся лица, выполняющие функции биб​лиотекарей, бухгалтеров, лаборантов, инженеров-программистов, инженера по охране труда, секретаря, делопроизводителя, уборщиков помещений, дворников, рабочих по обслуживанию здания, гардеробщиков и др.

3. Критерии для установления надбавок и премий педагогическим работникам и прочему педагогическому персоналу

3.1. Основными критериями для установления премий педагогическим работникам и прочему педагогическому персо​налу являются:

-высокие показатели в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения по предмету, независимых тестирований, контрольных, итоговых работ; отсутствие неуспевающих по предмету – до 60%;

- наличие призеров районных, городских, региональных и др. предметных олимпиад - до 80%;

-эффективность работы по подготовке учащихся к ЕГЭ в 9, 11 классах – до 50%;

-организация и проведение тематических мероприятий (предметные недели, декады, научно-практические конференции, краеведческие чтения, фестивали, смотры, гостиные, День открытых дверей и т.д.) – до 50%;

- участие обучающихся в районных, городских, региональных и др. научных конференциях - до 50%;

-высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха – до 50%;

-за высокую оценку эффективности деятельности классного руководителя – до 85%;

-организация и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности – до 30%;

-отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции, своевременное предоставление материалов, отсутствие замечаний со стороны администрации, качественное ведение школьной нормативно-правовой документации: регулярная работа педагога с классными журналами, дневниками учащихся; образцовое ведение личных дел учащихся, подготовка отчетов – до 70%;

-участие учителя в общественной работе образо​вательного учреждения, эффективное решение об​разовательно-воспитательных задач с привлечени​ем органов самоуправления класса, родительской общественности, педагогического сообщества – до 60%; 

-за работу по учету детей на микроучастке школы – до 50%;

-качественное и оперативное выполнение особо важных (срочных) заданий руководства учреждения – до 50%;

-качественное проведение нового набора учащихся - до 15%;

-организация школьного летнего лагеря и организация летней трудовой практики – до 35%;

- -активное участие в подготовке школы к новому учебному году – до 50%;

-за качественную подготовку, организацию и проведение общешкольных, открытых мероприятий– до 45%;

-участие в школьных, районных, городских конкурсах  профмастерства – до 30%;

-за участие в методической, научно-исследовательской работе, научно методические публикации – до 80%.

-содержание закрепленных пришкольных территорий и участков школы в надлежащем состоянии- до 50%;

-проведение школьных праздников с привлечением учителей и родителей – до 60%;

-высокие показатели организации горячего питания учащихся – до 50%;

-оформление, техническое оснащение кабинета, ремонт и отличное санитарное состояние – до 60%;

-высокая организация  дежурства по школе – до 30%;

3.2. Основными критериями для установления надбавок педагогическим работникам, социальному педагогу, педагогу-психологу, логопеду, педагогу дополнительного образования и прочему педагогическому персо​налу являются:

-участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ профильного и расширенного изучения предметов – до 100%;

-постоянное активное внедрение и использо​вание современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в деятель​ности общеобразовательного учреждения, в учебно-образовательном процессе, (использование мультимедийных средств обучения, локальной сети учреждения для учебно-воспитательной деятельности, интегрированных уроков, создания электронных пособий, учебных презентаций) – до 80%;

-организация и проведение пропаганды здорового образа жизни с привлечением специалистов и других структур – до 50%;

-разработка и внедрение программ факультативных и элективных курсов – до 100%;

-консультирование, рецензирование рефератов и др.творческих работ учащихся – до 80%;

-своевременное и качественное ведение и сдача документации по детям, охваченных различными видами контроля (для соц.педагога) – до 100%;

-за результативность профориентационной работы с учащимися – до 60%;

-за работу с учащимися, оставшимися без попечения родителей, детьми-сиротами-до 50%;

- активное использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе; организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся и учителей– до 100%;

-индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися – до 60%;

-проведение профилактических бесед с привлечением специалистов, консультации с родителями, открытые мероприятия, участие в районных мероприятий – до 100%;

-индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися – до 50%;

-проведение психологической и логопедической диагностики по запросу учителей, родителей – до 50%;

-участие в организации и проведении мероприятий по гражданской обороне (тренировки по эвакуации, КШУ, подготовка документов по ГО и д.р.). – до 60%;

4. Критерии для установления надбавок и премий административно-управленческому персоналу.

4.1. Основными критериями для установления премий административно-управленческому персоналу являются:

-за высокие результаты работы, обеспечение своевременного выполнения те​кущего и перспективного планирования общеобразова​тельного учреждения – до 50%;

-за высокое качество подготовки и исполнения ад​министративно-управленческих решений, распоряди​тельных документов, локальных актов - до 50%;

-высокая координация работы учителей, воспи​тателей, других педагогических работников по выполне​нию учебных программ, планов, качественная разработ​ка и исполнение необходимой учебно-методической до​кументации - до 80%;

-за своевременный и высокий уровень контроля за всеобучем, качеством образовательного и воспитатель​ного процессов, объективное оценивание результатов образовательной подготовки обучающихся - до 80%;

-за высокие показатели работы методических объ​единений общеобразовательного учреждения – до 50%;

-за постоянное активное, результативное участие об​щеобразовательного учреждения в районных, муниципальных, региональных и других конкурсах, выставок, смотрах, научно-практических конференциях, фестивалях – до 100%;

-за высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся – до 80%;

-за высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса и воспитательного процесса – до 60%;

-за высокий уровень организации аттестации педагогических работников учреждений, положительная динамика – до 70%;

-за качественную и оперативную подготовку объектов учреждения к новому учебному году – до  80%;

-за качественную реализацию программы информатизации и за качественную подготовку  документов, регламентирующих процесс информатизации школы – до 50%;

-за качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) – до 50%;

-за сохранение контингента учащихся в 9 и 10-11 классах – до 80%;

-за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ – до 80%;

-материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в т.ч. за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности) – до 100%; 

-за высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся, низкий уровень травматизма, связанного с нарушением техники безопасности – до 70%.

4.2. Основными критериями для установления надбавок административно-управленческому персоналу являются:

-за интенсивность труда в связи с увеличением объема работы по основной должности – до 100%;

-за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника – до 80%;

-за качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий руководства учреждения до 80%;

-за организацию стабильного повышения професси​онального мастерства педагогических работников - до 80%;

-за создание и совершенствование необходимых условий безопасности для жизни и здоровья всех учас​тников образовательного процесса, своевременное их выполнение – до 80%;

-за организацию профильного обучения, углубленной работы по приоритетным направлениям в учреждении – до 50%;

 -за особые заслуги перед учреждением - до 50%;

-за многолетнюю и безупречную работу в учреждении - до 50%;

-за интенсивность работы в содействии обеспечения платными образовательными услугами - до 100%;

-за своевременное и качественное выполнение хозяйственных договоров с заказчиками - до 80%.

-за обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта – до 80%

5. Критерии для установления надбавок и премий 
учебно-вспомогательному персоналу.

5.1. Основными критериями для установления премий главному бухгалтеру, бухгалтеру, бухгалтеру по питанию, библиотекарю, зав.библиотекой, инженеру-программисту, инженеру по охране труда, секретарю, делопроизводителю, лаборанту и другому учебно-вспомогательному персоналу являются:

-высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и администра​тивных наказаний – до 80%;

-за качественное выполнение должностных обязанностей – до 100%.

5.1.1. Главный бухгалтер, бухгалтер:   

- за сдачу в срок бухгалтерской и налоговой отчетности: в централизованную бухгалтерию, в финансовое управление, в отдел статистики, в налоговую инспекцию, фонд социального страхования и в пенсионный фонд РФ  – до 100%;

- составление и сдача в срок баланса: ежеквартального, годового – до 85%;

- отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции, по  результатам проверок контролирующих органов – до 70%.

- качественное ведение документации – до 100%;

-за  организацию горячего питания школы – до 80%;

5.1.2. Зав. библиотекой:

· участие в общешкольных и районных мероприятиях – до 70%;

· оформление тематических выставок – до 50%;

- обеспечение сохранности и содержание в образцовом порядке оснащения библиотеки – до 50%;


-своевременное оформление подписки на периодические издания – до 50%;

-работа по сохранению библиотечного фонда – до 80%.

5.1.3. Инженер по охране труда, инженер – программист:

· за качественное поддержание в рабочем состоянии компьютерной техники и оргтехники, оборудования – до 80%;

· за адаптирование программного обеспечения, обработки информации к конкретным компьютерам и внесение изменений в существующие базы данных – до  50%;

· за модернизацию оборудования в учреждении – до 75%;

· за качественное и своевременное техническое обеспечение учебного процесса – до 85%;

· за качественное выполнение документации по охране труда – до 90%.

- за дополнительную работу – до 80%

5.2.  Основными критериями для установления надбавок главному бухгалтеру, бухгалтеру, зав. библиотекой, инженеру-программисту, инженеру по охране труда, секретарю,  и другому учебно-вспомогательному персоналу являются:

-за напряженность и интенсивность труда – до 80%;

-за дополнительный объём работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника - до 90%; 

-за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения - до 40%;

-за освоение и использование новых методов в работе – до 30%;

-за своевременное и качественное ведение документации – до 50%;

-за высокую исполнительскую дисциплину – до 80%.

-за ненормированный рабочий день – до 50%.
5.2.1.    Главный бухгалтер, бухгалтер:                                                                                                               
-за напряженность и интенсивность труда, выполнение наиболее сложных работ– до 80%;   

-за высокую результативность  работы и за интенсивность труда в связи с увеличением объема работы по основной должности – до 100%;

-за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника – до 90%;

-за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения - до 80%;

-за своевременную работу с поставщиками, подрядчиками (оформление документации, оплата) – до 100%;

-за оформление документации по платным услугам (смет, договоров, актов выполненных работ и др.) – до 80%;

-за учет и контроль поступления и расходования бюджетных 
средств – до 70%;

-за работу   с   индивидуальными   сведениями   по   пенсионному   фонду,   с НДФЛ - до 50 %;

· за ненормированный рабочий день – до 80%.
5.2.2. Инженер-программист, инженер по охране труда, секретарь и др. учебно-вспомогательный персонал:

· за выполнение курьерских обязанностей - до 80 %;

· за создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование – до 100%;

· за ведение архивной документации – до 75%;

· квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, оргтехника и др.) – до 90%;

5.2.3. Зав. библиотекой:

· за обеспечение сохранности и содержание в образцовом порядке оснащения библиотеки – до 90%;

· пропаганда чтения как формы культурного досуга – до 50%;

· высокая читательская активность обучающихся – до 50%;

· за работу по сохранению библиотечного фонда – до 80%.

6. Критерии для установления надбавок и премий
младшему обслуживающему персоналу

6.1. Основными критериями для установления премий младшему обслуживающему персоналу являются:

-за выполнение дополнительных работ в период карантина и других чрезвычайных ситуаций – до 50%;

-за проведение работ по кронированию и обрезке зеленых насаждений в школе, покосу травы и уборке сухой листвы. – до 100%;

-за выполнение разовых малярных работ – до 100%;

-за качественную работу по обеспечению сторожевой охраны образовательного учреждения (отсутствие случаев проникновения посторонних лиц в помещения школы в период работы) – до 100%;

-за активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории общеобразовательного учреждения – до 100%;

-за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы в соответствии с требованиями Роспотребнадзора – до 60%;

-за высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и администра​тивных наказаний – до 100%.

-за содержание закрепленного участка в образцовом состоянии  – до 80%.

6.2. Основными критериями для установления надбавок младшему обслуживающему персоналу являются:

-за интенсивность и напряженность труда – до 100%;

-за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок – до 90%;

-за расширение зоны обслуживания – до 80%;

-участие в генеральных уборках школы – до 70%;

-содержание закрепленного участка в образцовом состоянии  – до 90%;

-за содержание стен и окон в соответствии санитарно-гигиеническими требованиями– до 70%;

-за проведение регулярного мелкого ремонта школьной мебели учебных и вспомогательных помещений – до 90%;

-за очистку кровли от снега и наледи – до 100%;
7. Премиальные выплаты по итогам работы 

(разовые поощрительные выплаты)

7.1. Премии выплачиваются:

-по результатам выполнения отдельных ответственных мероприятий и работ – до 50%,

-по результатам подготовки образовательного учреждения к новому учебному году– до 50%;

-по результатам работы образовательного учреждения за отчетные периоды – до 100%;
-за проведение работы,  связанной с производственной необходимостью по обеспечению жизнедеятельности здания ОУ - до 60 %;     

-за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг должностных прямых обязанностей – до 70%;

-за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей – до 90%;
-за высокие качественные и количественные результаты работы – до 80%;
-к юбилейным датам – до 100%;
-к профессиональным, государственным и общегородским праздникам – до 100%.
8. Порядок установления надбавок (премий)

8.1. Источниками формирования фонда стимули​рования являются: 

· фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, 

· экономия фонда оплаты тру​да, 

· неиспользованный премиальный фонд предыдуще​го премиального периода, 

· средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в тече​ние календарного года, 

· привлеченные внебюджетные средства.

8.2. Надбавка или премия устанавливается приказом директора образовательного учреждения.
8.3. Доплаты и надбавки работникам школы устанавливаются на следующий срок: -учебный год;

-с 1 января календарного года и по 31 августа календарного года и с 1 сентября
по 31 декабря календарного года.

-на период выполнения работ, что отражено в соответствующих приказах директора школы.

8.4. Доплаты и надбавки, определяемые на учебный год, устанавливаются в период составления тарификации.

8.5. Основанием для установления надбавок, доплат, премии работникам школы на определенный период являются материалы – представления, которые готовятся следующим образом:

-директором школы – на заместителей директора, главного бухгалтера, заведующей библиотекой, бухгалтера,  секретаря и делопроизводителя;

-заместителями директора по учебно-воспитательной работе – на учителей, воспитателей; -заместителями директора по воспитательной работе – на соц.педагога, педагога-психолога, педагогов доп.образования, педагога-организатора;

-заместителем директора по АХЧ – на технический персонал школы.

8.6. Для определения размера доплат и надбавок создается комиссия по распределению стимулирующих выплат.

В состав комиссии входят:

- члены трудового коллектива-2 чел.;

- члены администрации (1-заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 1-заместитель директора по воспитательной работе) -2 чел.; директор по своей должности является председателем комиссии.

Комиссия по распределению стимулирующих выплат оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ издает приказ о премировании.
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